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Más allá de capacitaciones…

¡SON EXPERIENCIAS DE 

CONOCIMIENTO!
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PROGRAMAS de

DESARROLLO 

VIRTUAL 

By

ZONA DE 

DESPEGUE PARA 

DOMINAR LA 

TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL.
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OBJETIVO

Proporcionarles a los 

participantes una 

comprensión integral de 

la transformación digital y 

las habilidades 

necesarias para liderar 

con éxito iniciativas 

digitales en sus 

organizaciones.

INDICADORES DE 

DESEMPEÑO 

1. Mindset tecnológico

2. Productividad a 

través de la 

transformación digital 

3. Innovación

HABILIDADES QUE DESARROLLA EL PROGRAMA
• Mindset tecnológico: la mentalidad de la transformación digital se refiere a la 

actitud, el enfoque y el conjunto de creencias que impulsan a las personas y 

organizaciones a adoptar y liderar cambios significativos en el entorno digital. 

• Transformación digital: desarrollar las habilidades necesarias para adoptar la 

tecnológia sin resistencias e incorporarla en iniciativas organizacionales. 

Aprovechar al máximo las oportunidades que ofrece la era digital para el 

crecimiento personal y organizacional.

• Cultura de Innovación: estas habilidades se refieren a la capacidad de pensar 

de manera estratégica, comprender el panorama general y tomar decisiones a 

partir de una comprensión profunda de los objetivos y la dirección de la 

organización. 

ENFOQUE

Para adoptar la transformación digital con éxito en una 

empresa, es importante que los empleados posean una 

serie de habilidades clave que les permitan adaptarse a 

las nuevas tecnologías y formas de trabajo.

En el contexto actual de transformación digital, existen 

varias habilidades digitales clave que son fundamentales 

para los profesionales, como las tendencias actuales en 

tecnología, estrategias de transformación digital, análisis 

de datos, innovación digital, cambio organizacional, 

mindset tecnológico y más.

La transformación digital es un esfuerzo en conjunto de 

diferentes iniciativas de cultura, capacitación y 

comunicación. El desarrollo de estrategias sistémicas, 

articuladas y sostenidas en el tiempo es lo que garantiza 

los cambios organizacionales con éxito. 

LO QUE DEBES DE SABER DE NUESTROS PROGRAMAS… 
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METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE 

MODALIDAD

DURACIÓN ALCANCE

• Programa de desarrollo: el programa es integral y está segmentado por módulos de microaprendizaje, los cuales se 

articularon para funcionar como parte del programa o de manera independiente.

• Metodología de producción: diseño instruccional basado en el aprendizaje constructivista, la andragogía, la 

psicología del aprendizaje y la tecnología educativa. La producción multimedia incluye diseño visual, interacciones, 

animaciones, voz en off y efectos especiales, y la programación incluye el cumplimiento de los estándares de 

compatibilidad con LMS. 

• Contenido: curación de contenido basado en las mejores prácticas, habilidades, técnicas y conocimientos actuales, 

así como libros best sellers del tema. 

• Experiencia: el participante vivirá una experiencia gamificada que consta de ganar puntos de acuerdo a su 

desempeño y de subir de niveles de acuerdo a su avance. Como resultado, se le otorgan insignias y reconocimiento a 

través del ranking (experiencia dentro de la plataforma de Atelier).

• Desarrollo responsivo: los recursos son visibles en computadora, tablet y celular.

1. Acceso a todo el programa

2. Acceso a la plataforma LMS 24/7 por 3 meses

3. Soporte técnico a participantes 

4. Gestión del programa 

5. Seguimiento para que los participantes 

concluyan en tiempo

6. Reporte de desempeño quincenal 

7. Reporte de desempeño final 

18 horas  

Programa completo

Virtual 

ESTRUCTURA TEMÁTICA 

• Evaluación pre

• Contenido multirecurso

• Actividad gamificada de 

comprobación de 

conocimientos 

• Insumos de aprendizaje

• Evaluación post 

• Evaluación de reacción 
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MÓDULOS Y TEMAS 

TEMAS 
INTRODUCCIÓN AL GROWTH MINDSET

• Qué es el Growth Mindset y su importancia en el crecimiento personal y profesional

• Diferencias entre un mindset fijo y uno de crecimiento

30 MIN 

MÓDULO 1: CREENCIA EN EL POTENCIAL DE DESARROLLO

• Identificación y reflexión sobre las creencias actuales acerca del propio potencial

• Ejercicios prácticos para fortalecer la creencia de la capacidad de crecimiento personal y profesional

45 MIN

MÓDULO 2: ENFOQUE EN EL PROCESO

• Aprender a valorar el esfuerzo y la persistencia como pilares del aprendizaje

• Estrategias para enfocarse en los pasos necesarios para alcanzar metas profesionales

45 MIN

MÓDULO 3: ACEPTACIÓN DE LOS ERRORES Y EL FRACASO

• Cambio de perspectiva sobre los errores como oportunidades para aprender

• Desarrollo de habilidades para manejar el fracaso de manera constructiva

45 MIN

MÓDULO 4: RESILIENCIA Y ADAPTABILIDAD

• Fortalecimiento de la capacidad de recuperación ante desafíos y contratiempos

• Estrategias para adaptarse a situaciones nuevas y cambiar la mentalidad frente a la adversidad

45 MIN

MÓDULO 5: MENTALIDAD DE APRENDIZAJE CONTINUO

• Fomento de la apertura a nuevas ideas y la búsqueda activa de oportunidades de aprendizaje

• Desarrollo de la curiosidad y de la sed de conocimiento como motores de crecimiento personal y profesional

45 MIN

PLAN DE ACCIÓN 

• Establecimiento de metas y planes de acción para seguir cultivando un Growth Mindset de forma sostenible

2 HORAS

MINDSET TECNOLÓGICO (basado en la metodología de Psic. Carol Dweck)M1
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MÓDULOS Y TEMAS 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

TEMAS 
DIAGNÓSTICO DE HABILIDADES DIGITALES 50 MIN

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

• Introducción

• Importancia de la transformación digital 

• Beneficios de la transformación digital

• El futuro es digital

50  MIN

TECNOLOGÍAS EMERGENTES

• Internet de las cosas (loT)

• Inteligencia artificial (IA)

• Blockchain

• Realidad virtual y aumentada (VR & AR)

50 MIN

CIBERSEGURIDAD

• Mejores prácticas

• Proteger tu identidad y datos 

50  MIN

TRABAJO REMOTO (HOME OFFICE)

• Mejores prácticas para ser productivo en casa 

30 MIN

COMUNICACIÓN DIGITAL 

• Capacidad para comunicarse de manera efectiva a través de medios digitales, incluyendo correos electrónicos, videoconferencias, 

mensajería instantánea y redes sociales.

30 MIN

APPS PARA FACILITAR TU VIDA 

• Trabajo en equipo y colaboración virtual 

• Productividad

• Aprendizaje global y continuo 

• Gestión de proyectos 

• Gestión del tiempo 

• Bienestar 

45 MIN

M2
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MÓDULOS Y TEMAS 

CULTURA DE INNOVACIÓN 

TEMAS 
INNOVACIÓN 
• ¿Qué es la innovación?

• ¿Por qué la innovación es importante en el entorno laboral?

• Tipos de innovación: incremental, disruptiva, abierta

• Casos de éxito de empresas innovadoras 

50 MIN

TÉCNICAS DE INNOVACIÓN 
• Estimular la creatividad y generar ideas innovadoras

• Pensamiento lateral vs. pensamiento convencional 

50 MIN

HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN 
• Desing thinking

50 MIN

PROYECTO DE INNOVACIÓN 

• Práctica de la metodologia “Desing thinking”

50 MIN

CULTURA DE INNOVACIÓN
• Elementos clave para fomentar una cultura innovadora 

• Liderazgo y comunicación efectiva en entornos de innovación 

• Gestión de la innovación

• Mediciones de éxito en la innovación 

• Implementación de la innovación 

50 MIN

M3
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INVERSIÓN

CONTRATACIÓN POR PERSONA COSTO 
COSTO DE LICENCIA $7,500 MXN/$ 29 USD
Consideraciones • Costo por persona

• Programa completo 
• Alcance antes mencionado 
• El costo está expresado antes de impuestos 

COMPRA DEL PROGRAMA COMPLETO COSTO 
COSTO PROGRAMA COMPLETO $289,000 MXN/$19,900 USD
Consideraciones • Programa completo 

• Empaquedos en los estándares de LMS 
para asegurar la compatibilidad

• El costo no incluye personalización de 
marca del cliente

• Si el cliente quisiera personalizar con sus 
colores y/o logos, tendrá un costo adicional 

• El costo está expresado antes de 
impuestos
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TIEMPOS PROPUESTOS 

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8
2.5 HRS. 2.5 HRS. 2.5 HRS. 2.5 HRS. 2.5 HRS. 2.5 HRS. 2.5 HRS.

30 MINUTOS DIARIOS 
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Con los siguientes recursos, los programas se pueden fortalecer y 

personalizar para cada cliente. 

REFORZAMIENTOS 

Sesiones en línea para reforzar o abordar problematicas específicas del cliente 

Casos de prácticos a la medida 

Cursos presenciales o en línea con abordaje específico

Recursos adicionales de reforzamiento (infografias, guías, etc.)
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INVERSIÓN

CONTRATACIÓN POR PERSONA COSTO 
COSTO DE LICENCIA $8,500 MXN 
Alcances • Costo por persona

• Programa completo 
• Plataforma
• Administración de contenido
• Soporte a usuarios 
• Reportes de aprovechamiento
• El costo está expresado antes de 

impuestos 
COMPRA DEL PROGRAMA COMPLETO COSTO 
COSTO PROGRAMA COMPLETO $329,000 MXN 
Consideraciones • Programa completo 

• Empaquedos en los estándares de LMS 
para asegurar la compatibilidad

• El costo no incluye personalización de 
marca del cliente

• Si el cliente quisiera personalizar con sus 
colores y/o logos, tendrá un costo adicional 

• El costo está expresado antes de 
impuestos 
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CONSIDERACIONES

• Escenearios validos hasta el 29 de junio de 2024. 

• Si se desean comprar licencias, los cursos estarán alojados en la plataforma de Atelier

• Para dar inicio al proyecto, se deberá firmar un contrato, en el cual Atelier seda los derechos 

al cliente (aplica cuando se compren los recursos del programa).

• El pago es en una sola exhibición.

• La compra estará disponible a partir del 15 de abril del 2024.
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